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Formation engageantes et dynamique par les pédagogies actives
: créez votre PEDAGOGIK BOX

Formation engageante et dynamique : Les outils de Uintelligence
collective en formation

Utiliser CANVA et créer de 'impact pour vos formations
Créer des évaluations en formation : structurer une démarche globale

Créer des évaluations des acquis de formation

Développer Les compétences par Le co développement, pratique
de formation entre pairs

Développer Les compétences par Les micro-certifications

Développer Les compétences par ’apprendre a apprendre

Développer Les compétences par la Fresque de UApprendre

Enregistrer une certification au répertoire spécifique de France
Compétences

Promouvoir une offre commerciale de formations et vendre un
catalogue de formations
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NOTRE PROMESSE PEDAGOGIQUE

Notre approche repose sur 3 piliers

$ Des apprentissages immédiatement mobilisables

Y
=Y~

$ Un accompagnement personnalisé et humain

<
bt

@ Un impact durable sur les pratiques

Y
=Y
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FORMATION ENGAGEANTE ET DYNAMIQUE
CREEZ VOTRE PEDAGOGIK'BOX

Vous souhaitez motiver vos apprenants, les mobiliser, les rendre acteurs et
faire de la formation une expérience vivante et enrichissante. Embarquez-
les dans une LEARNING EXPEDITION ! Explorons ensemble les pédagogies
actives et rechargez vos batteries en créant votre PEDAGOGIK'BOX !

PUBLIC CONCERNE:
Tout
situation de former, animer ou

professionnel en

concevoir une formation

formateur, facilitateur,
ingénieur pédagogique,
concepteur pédagogique,

chargé de formation

PRE-REQUIS : Néant

DUREE :14 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

analyse des pour
I'accés au lieu de formation, a

besoins

I'environnement et contenus
+ Référent handicap : Valérie
GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :

Formatrice et Consultante en
Pédagogie et Formation
Professionnelle Adultes depuis

plus de 25 ans

RESSOURCES PEDAGOGIQUES
: support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

¢

z.

s
Comprendre les rouages de la pédagogie active
Intégrer des techniques de pédagogie active pour
créer I'engagement apprenant

Utiliser les pédagogies actives pour démarrer la
formation, consolider les apprentissages

Découvrir la posture de facilitateur

#% PEDAGOGIES ACTIVES : KEZAKO ?

Avantages et intéréts

# WORKSHOP PEDAGOGIES ACTIVES

Pédagogies actives pour démarrer la formation
Pédagogies actives pour relancer I'attention

Créer les interactions, favoriser les productions
Pédagogie ludique, pédagogie de projet, pédagogie
collaborative

Pédagogies actives pour conclure la formation
Pédagogies actives et posture de facilitateur des
apprentissages

% VOTRE WORK PROJECT - ATELIER PRATIQUE -
CREER VOTRE PEDAGOGIK BOX

¢

Alternance
d’apports pédagogiques et de travaux de groupe
Retour d’expériences et création de votre
PEDAGOGIK'BOX

_‘ypoun RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :

contact au 06-44-30-98-25 ou
formation-professionnelle.com

info@pedagoform-
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FORMATION ENGAGEANTE ET DYNAMIQUE
OUTILS DE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Vous souhaitez intégrer les outils de I'intelligence collective au sein d’'un
parcours de formation ? Pour que votre idée fasse sens auprés de vos
apprenants, explorons ensemble les outils de l'intelligence collective

applicables en formation et projetez-vous sur des outils adaptés.

PUBLIC CONCERNE:
Tout professionnel en situation
de former, animer ou concevoir

une formation formateur,
facilitateur, ingénieur
pédagogique, concepteur
pédagogique, chargé de

formation

PRE-REQUIS : Néant

DUREE :14 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP
analyse des besoins pour
I'accés au lieu de formation, a
I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie

GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :

Formatrice et Consultante en
Pédagogie et Formation
Certifiée en Design Thinking
Certifiée en Co-développement

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

¢

’ Comprendre I'intérét d'utiliser les outils de
I'intelligence collective (IC) en formation

Découvrir les 6 formats de formations possibles avec
I'intelligence collective (IC)

Utiliser des outils et techniques de I'IC pour
démarrer la formation, consolider les apprentissages

Découvrir la posture de facilitateur en IC

% INTELLIGENCE COLLECTIVE : KEZAKO ?

Outils pour démarrer la formation

Outils pour favoriser les interactions, la génération
d’idées, la résolution de probléemes

Outils pour favoriser la cohésion d’équipe, la prise de
décisions, la vision et la projection, I'appropriation
de sujets

Plein phare sur les méthodes DESIGN THINKING et
CODEV : principes et applications concrétes

% VOTRE WORK PROJECT - ATELIER PRATIQUE -
CANVA QQOQCP POUR VOS OUTILS IC

3

N/a Alternance d’apports
pédagogiques et de travaux de dgroupe Ateliers
pratiques  d’expérimentation de [Iintelligence
collective

.‘zy POUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :
contact au 06-44-30-98-25 ou info@pedagoform-
formation-professionnelle.com
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UTILISER CANVA ET CREER DE L'IMPACT
POUR VOS FORMATIONS

Envie de créer des visuels IMPACTANTS ? CANVA peut constituer l'allié
incontournable pour vos formations. Venez découvrir les fonctionnalités de
'outil "4 en 1" (teasing formation / création supports / compilation

ressources / activités pédagogiques) et découvrir

la puissance de

I'intelligence artificielle de CANVA CODE!

PUBLIC CONCERNE:
Tout professionnel en situation
de former, animer ou concevoir

une formation ou atelier
collectif formateur,
facilitateur, ingénieur
pédagogique, concepteur

pédagogique, enseignant
PRE-REQUIS : Néant
DUREE : 14 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP
analyse des besoins pour
I'accés au lieu de formation, a
I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie

GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :

Formatrice et Consultante en
Pédagogie et Formation
Pratique de CANVA depuis 10
ans, participation TEAM CANVA

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

&

VA

o

Connaitre les utilisations de CANVA en formation
Comprendre les fonctionnalités de CANVA
Créer une présentation dynamique,
d'exercices et activités pédagogiques
Compiler des ressources pédagogiques

supports

#% TOPO IMMERSIF : un concentré d'idées pour entrer
en immersion dans I'outil CANVA

Les fonctionnalités de base de CANVA

% WORKSHOP DE CANVA

Création de présentations dynamiques

Conception de supports d'exercices attractifs
Interface simplifiée pour compiler des ressources
pédagogiques, interface teasing formation

Activités pédagogiques séance mindmapping,
tableau blanc collaboratif, séance canva template

% VOTRE WORK PROJECT projection sur vos
situations de travail ou votre projet CANVA.

Alternance d’apports
“"pédagogiques et de travaux de groupe Ateliers
pratiques d’utilisation de CANVA

yPOUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :
ontact au 06-44-30-98-25 ou info@pedagoform-
formation-professionnelle.com
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. CREER DES EVALUATIONS DES ACQUIS EN
FORMATION

Vous étes amené a réaliser des évaluations pour mesurer les acquis des
apprenants en fin de formation. Comment étre conforme aux exigences
qualiopi tout en créant un moment de valorisation des acquis pour vos
apprenants ? Cette formation permet d'acquérir des repéres et des outils
pour y parvenir au sein de votre structure.

ANALYSE DE VOS BESOINS ET TEST DE
POSITIONNEMENT EN AMONT

_.i’/‘bOBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaitre les différentes formes d’évaluations
Découvrir des modalités d'évaluation en présentiel
ou en distanciel

Structurer le feedback apprenant

Déterminer les indicateurs et un processus
d’évaluation des acquis conforme a qualiopi

PROGRAMME DE LA FORMATION

# Evaluation et résultat en formation

Les 4 niveaux de I'évaluation - Kirkpatrick

Indicateurs qualiopi en lien avec I'évaluation
Modéliser le processus d'évaluation des acquis

dans votre organisation

Accompagner l'apprenant dans I'évaluation

Mener un feedback constructif

Du quiz mais pas que ! Les autres modalités

d'évaluation

Evaluation en distanciel et en présentiel

Des indicateurs d'évaluation, c'est-a-dire ?

9 Projection sur un CAS CLIENT

# VOTRE WORK PROJECT : construire I'évaluation

des acquis dans votre formation

EVALUATION DES ACQUIS

4 METHODES PEDAGOGIQUES : Alternance d’apports
*“pédagogiques et de travaux de groupe Ateliers
pratiques

7
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PRRMSIIEET FORMATN
———
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CREER DES EVALUATIONS EN FORMATION :
STRUCTURER UNE DEMARCHE GLOBALE

La question de I'évaluation est au coeur de multiples enjeux dans une

formation.

Avez-vous pensé a créer

une démarche structurée des

évaluations au sein de votre organisme de formation ? Cette formation

permet d’acquérir outils et repéres : de

I’évaluation de la satisfaction au

positionnement en passant par I’évaluation des acquis

PUBLIC CONCERNE :
Tout professionnel
situation de former, animer ou

en

concevoir une formation

formateur, facilitateur,
ingénieur pédagogique,
concepteur pédagogique,

chargé de formation

PRE-REQUIS : Néant

DUREE : 14 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de
la signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

analyse des pour
I'accés au lieu de formation, a

besoins

I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie
GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT : Formatrice et
Consultante en Pédagogie et
Formation Professionnelle

Adultes depuis plus de 25 ans

RESSOURCES PEDAGOGIQUES
: support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

¢

&

>

Choisir des outils adaptés pour la mise en ceuvre des
évaluations

Identifier des modes de valorisation et de tracabilité de
I'évaluation selon la nature de la formation (certifiante,
non certifiante, en micro-certification)

Découvrir des modalités et outils variés de création des
évaluations

Structurer sa démarche d’évaluation en lien
QUALIOPI - Modéliser le processus d'évaluation dans
votre organisation

Déterminer les outils adaptés a [I'analyse
I'évaluation et les indicateurs de I'évaluation
Valoriser ses indicateurs d’évaluation auprés de ses
partenaires

# VOTRE WORK PROJECT - Séance collective d'idéation
sur vos situations de travail, en lien avec la conception
des évaluations au sein de votre organisation.

&
%

de

Alternance d’apports
Jredagogiques et de travaux de groupe Ateliers
pratiques

yPOUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :
chntact au 06-44-30-98-25 ou info@pedagoform-
formation-professionnelle.com
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DEVELOPPER
LES COMPETENCES
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. PRATIQUE DE FORMATION ENTRE PAIRS :
CO DEVELOPPEMENT

Quel est l'objectif du co-développement ? Créer une communauté
d’apprentissage, en s'appuyant sur des situations réelles, en profitant de la
multiplicité des regards et d'une démarche réflexive structurée. La
méthode Codev est inspirée de la dynamique des petits groupes et de
I’Action learning.

}ANALYSE DE VOS BESOINS ET TEST DE
POSITIONNEMENT EN AMONT

i

—OBJECTIFS DE LA FORMATION
Prendre du recul sur ses pratiques professionnelles
Partager et mutualiser ses expériences
Participer a une aventure en groupe pour développer
sa posture et sa pratique professionnelle

PROGRAMME DE LA FORMATION

% Emergence des situations, présentation des
6 étapes du CODEV, régles du groupe

Exposé de la situation

Clarification de la situation

Demande et contrat

Consultation

Synthése et plan d'action

Apprentissages acquis

Chaque participant est tour a tour “client” ou
“consultant”

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION

METHODES PEDAGOGIQUES : Intelligence
collective - Mise en oeuvre de la pédagogie du co-
développement (Claude Champagne et Adrien
Payette) en 6 étapes

V4
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PRRMSIIEET FORMATN
———
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CREER UNE MICRO-CERTIFICATION POUR
DEVELOPPER LES COMPETENCES

Vous souhaitez valoriser des compétences ciblées au sein de vos parcours
de formation ? Comment créer et mettre en ceuvre une microcertification
efficace et reconnue et organiser la reconnaissance de la microcertification
a travers des supports valorisants (badges, certificats...) ?

PUBLIC CONCERNE :
Tout professionnel en situation
de former, animer ou concevoir

une formation ou atelier
collectif formateur,
facilitateur, ingénieur
pédagogique, concepteur

pédagogique, enseignant
PRE-REQUIS : Néant
DUREE : 7 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

analyse pour
I'accés au lieu de formation, a

des besoins
I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie
GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :

Formatrice et Consultante en
Pédagogie et Formation
Création/contribution a
projets de micro-certifications

des

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

¢

4

‘€onnaitre I'intérét des micro-certifications

Intégrer I'ensemble des composantes de création et
mise en oeuvre d’'une micro-certification

Identifier les opportunités d’intégration pertinentes
dans vos parcours existants

#% Comprendre l'intérét d’'une micro-certification
Cadre réglementaire, cadre européen, distinction
avec les certifications France Compétences
Concevoir une microcertification claire, alignée sur
des compétences concrétes et objectifs

Définir des modalités d’évaluation simples, fiables et
motivantes pour les apprenants

Valoriser les micro-certifications auprés des
partenaires et employeurs, organiser la
reconnaissance de la microcertification a travers des
supports valorisants (badges, certificats...).

Cas d’école : exemple de micro-certifications

% VOTRE WORK PROJECT : projection sur votre
projet de micro-certification.

A Alternance d’apports

“"pédagogiques et de travaux de groupe Atelier
pratique sur la création et la mise en oeuvre de votre
micro-certification

_‘[y POUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :
contact au 06-44-30-98-25 ou info@pedagoform-
formation-professionnelle.com
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APPRENDRE A APPRENDRE : SE CONNAITRE,
CONSOLIDER SES APPRENTISSAGES

De nos jours, nous sommes

amenés a nous former avec plus d'autonomie, en

télé-travail ou en en auto-apprentissage. "L'apprendre a apprendre" devient

une soft skill majeure,

quand [I'UNESCO considére qu'elle devient

I'incontournable futur de I'éducation. Découvrons les 4 STEPS de l'apprendre
a apprendre pour créer un TRAINING APPRENANT.

PUBLIC CONCERNE:
Tout professionnel en situation
de former, animer ou concevoir

¢

““Découvrir des outils pour apprendre a apprendre
Identifier des stratégies d’apprentissage
personnelles

une formation ou atelier .
collectif formateur,
facilitateur, ingénieur
pédagogique, concepteur

pédagogique, enseignant

PRE-REQUIS : Néant

DUREE :14 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

analyse pour
I'accés au lieu de formation, a

des besoins
I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie
GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :
Formatrice et Consultante en
Formation

Pédagogie et

depuis plus de 25 ans

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

Acquérir des outils pour comprendre, mémoriser,
créer un environnement d’apprentissage

Acquérir des outils sur la connaissance de soi et sa
maniére d’apprendre

# Les mécanismes de I'apprentissage

Créer un environnement d’apprentissage
adapté (espace, période, durée, rythme et biorythme
d’apprentissage...)

Aligner les apprentissages et créer une
trajectoire apprenante

Créer des routines apprenantes (hygiéne de
vie, gainage de I'attention...)

- Passez a I'action pour
compétences (apprentissage
apprentissage en groupe, outils...)

Déployer ses engagements pour
un apprentissage valeureux!
Prototyper ses routines apprenantes

déployer les
individuel,

A Alternance d’apports
" pédagogiques et de travaux de groupe. Atelier
pratique des routines personnalisées.

. POUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :

contact au 06-44-30-98-25 ou
formation-professionnelle.com

info@pedagoform-

13



() LA FRESQUE DE L’APPRENDRE

PEDAGOFORM fait partie du réseau "Fresque de I'Apprendre" en partenariat
avec ISC PARIS depuis juin 2024

Si vous souhaitez organiser une animation "Fresque de l'apprendre" en
Nouvelle Aquitaine, contactez-nous!

} ANALYSE DE VOS BESOINS ET TEST DE
POSITIONNEMENT EN AMONT

/FRESQUE DE L’APPRENDRE

‘Brsc Paris, établissement d’enseignement supérieur
a Paris et Orléans, a créé la « Fresque de I’Apprendre
». La genése de la « Fresque de I'Apprendre »
découle d’un constat évident : malgré I'abondance
des connaissances pédagogiques, le niveau des
éleves francgais stagne depuis des années, comme le
démontre le classement PISA. EN SAVOIR PLUS EN
VIDEO

CONTENU

Inspirée par la céléebre Fresque du Climat, Ia
«Fresque de I’Apprendre » est un voyage ludique et
collaboratif, un espace de réflexion ou étudiants et
enseignants explorent ensemble les mécanismes
sous-jacents a l'apprentissage. Structurée en 85
cartes réparties en 11 lots, cette fresque offre une
vision exhaustive des théories et pratiques
éducatives les plus pertinentes.

# METHODES PEDAGOGIQUES:
=%~ Ateliers pratiques, échanges, plan d’action.

%
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PRRMSIIEET FORMATN
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PROMOUVOIR UNE OFFRE COMMERCIALE
DE FORMATION ET VENDRE UN CATALOGUE

Repenser le déploiement des actions commerciales et de vente d'un
catalogue de formations. Allier des compétences en ingénierie de
formation aux compétences de déploiement et de promotion des actions

de formation.

Vous élaborerez un plan d'action personnalisé de

déploiement des actions commerciales de votre structure.

PUBLIC CONCERNE:

Direction, DRH, responsable
des formations, conseiller
pédagogique, conseiller
clientéle, chargé de
développement et de
promotion des formations,

formateur, assistant formation

PRE-REQUIS : Néant

DUREE :14 heures

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

analyse pour
I'accés au lieu de formation, a

des besoins
I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie
GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :

Formatrice et Consultante en
Pédagogie et Formation
Mission de conseiller formation
pendant 9 ans

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
support dématérialisé

TARIF : NOUS CONSULTER

¢

Construire les actions de promotion et stratégie
d'actions commerciales en formation

Construire des argumentaires commerciaux
Structurer son entretien commercial

Optimiser le processus client au sein de I'organisme
de formation

Diagnostic interne (auto-diagnostic)
Grandes tendances du marché de
professionnelle

Méthodologie de I'argumentaire commercial

Structurer son entretien commercial

Mettre en ceuvre des actions commerciales et des
stratégies d’actions commerciales

Optimiser le processus client et suivi client
% VOTRE WORK PROJECT - ATELIER PRATIQUE -
VOTRE PLAN D’ACTION COMMERCIAL

la formation

4 Alternance d’apports

>Ppédagogiques et de travaux de groupe Ateliers
pratiques simulation d’entretiens commerciaux et
création de fiches d’argumentaires commerciaux

POUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :
Zontact au 06-44-30-98-25 ou info@pedagoform-
formation-professionnelle.com
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PRRMSIIEET FORMATN
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ENREGISTRER UNE CERTIFICATION AU
REPERTOIRE SPECIFIQUE

Vous souhaitez enregistrer une formation au répertoire spécifique de
France Compétences. Cette formation permet d'acquérir repéres et outils
afin de comprendre les conditions et modalités d'une certification que
vous souhaitez enregistrer au répertoire spécifique et de construire votre
démarche étapes aprés étapes. Vous bénéficiez d’un tutorat de 2 h.

PUBLIC CONCERNE:
Professionnels des organismes
de formation, dirigeant, chargé
de formation, responsable de
formations, responsable
pédagogique, formateur,
ingénieur pédagogique,
responsable qualité,
responsable certification

PRE-REQUIS : Néant

DUREE : 21 heures + 2 heures

de tutorat lié a votre projet

MODALITE : En intra
Présentiel ou distanciel

ACCES : 2 mois a compter de la
signature du devis

POUR TOUTE PERSONNE EN
SITUATION DE HANDICAP

analyse pour
I'accés au lieu de formation, a

des besoins
I'environnement et contenus
o Référent handicap : Valérie
GABILLARD 06 44 30 98 25

INTERVENANT :

Formatrice et Consultante en
Formation - Enregistrement de
certifications depuis 10 ans

RESSOURCES PEDAGOGIQUES :
support dématérialisé
TARIF : NOUS CONSULTER

¢

V4

Comprendre les attendus de France Compétences et
le niveau d'exigence requis pour l'enregistrement
d'une certification

Acquérir une méthodologie pour
différents livrables attendus
Compétences

Créer un plan d’action de la démarche

construire les
par France

% ENVIRONNEMENT LIE A LA CERTIFICATION

France Compétences, cadre des certifications

#% CRITERES ET LIVRABLES A CREER

Les 6 critéres prévus par France Compétences, les
différents livrables attendus, la note d'opportunité,
la valeur d'usage, le référentiel de compétences et
d'évaluation, démarche qualité

#METHODOLOGIE POUR LES LIVRABLES

Créer la note d'opportunité en partant d'outils
d'investigation déterminés, faconner le référentiel de
compétences, élaborer des modalités et critéres
d'évaluation pertinents, cibler les acteurs la valeur
d'usage, construire un document qualité

¢

Alternance d’apports
pédagogiques et de travaux de groupe . Décodage
des guides de France Compétences. Tutorat de 2
heures personnalisées.

.-Lyz POUR RECEVOIR UNE PROPOSITION ET UN DEVIS :

contact au 06-44-30-98-25 ou
formation-professionnelle.com

info@pedagoform-

17



;=) 8.97 sur 10

En 2024, c’est la note attribuée concernant

la satisfaction des actions de formation ;r_
*
Va *
B +

© 80.54%

En 2024, c'est Lle taux de satisfaction
concernant la personnalisation et Ll'adaptation
des actions de formations au contexte et 2a
L'enjeu de la structure

§ Q9 sur 10

En 2024, c'est la note attribuée concernant
L'atteinte des objectifs des actions de

formation
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Découvrez I'ensemble des prestations - formations et
accompagnement de vos projets de formation :
www.pedagoform.com

www.pedagoform-formation-professionnelle.com

06 44 30 98 25
info@pedagoform-formation-professionnelle.com
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