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LES FORMATIONS PEDAGOFORM

POUR QUEL PUBLIC ?

Les formations s'adressent aux concepteurs de formation, responsable de formations,

responsables pédagogiques, formateurs, professionnels des ressources humaines,

professionnels des acteurs de développement des compétences.
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LES ATELIERS PEDAGOFORM

POUR QUEL PUBLIC ?

Les ateliers s'adressent :
e aux stagiaires et apprenants
e aux concepteurs de formation, responsable de formations, responsables pédagogiques,
formateurs, professionnels des ressources humaines, professionnels des acteurs de
développement des compétences.

Les ateliers sont des animations de courte durée (environ 2h30) : il s'agit de favoriser les
échanges ou d'impulser une dynamique ! Sous forme colelctive ou individuelle !

QUELLES SONT LES ACTIONS CONCERNEES ?
Elles sont signalées avec le pictogramme suivant dans le présent catalogue :

&

“"DECROCHE PAS ! “
CREE TES BOOSTERS
POUR APPRENDRE A APPRENDRE
STEP BY STEP

“MIND FORMATION"
RENOUVELER SES COMPETENCES
DE FORMATEURS EN 10 PRINCIPES ACTIFS

(fodayv _*|
o |
o |
e
® FORMATION-ACTION : ©® CALENDRIER : POUR TOUTE QUESTION :
OUTILS, LIEN AVEC LA CONSULTER LES DATES INFO@PEDAGOFORM-
SITUATION DE TRAVAIL, SUR LE SITE INTERNET FORMATION-

APPLICATION, POSTURES PEDAGOFORM.COM PROFESSIONNELLE.COM




DYNAMISER LES FORMATIONS
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CONCEPT'FORMATION

CONCEVOIR ET EVALUER EN ALIGNEMENT
PEDAGOGIQUE : DE LA CONCEPTION A
L'EVALUATION DES COMPETENCES

En tant que formateur, vous souhaitez tendre vers une opérationnalité de la
formation que vous animez, en privilégiant 'APPROCHE PAR COMPETENCES.
A l'issue de la formation, I'évaluation des acquis des apprenants vous invite a
reconcevoir cette formation ou ce cours en alignant plus précisément vos
objectifs sur I'évaluation finale.

Comment réaliser un alignement pédagogique ? Comment préparer des
évaluations adaptées au public apprenant, au contexte de la formation et aux
objectifs a atteindre ?

EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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FACILIT'ACTION 1
FACILITER LES APPRENTISSAGES PAR LES
PEDAGOGIES ACTIVES

En tant que formateur, enseignant ou animateur, vous vous posez toujours
la question de la motivation de vos apprenants.

Les mobiliser, les rendre acteurs, faire de la formation ou du cours une
action vivante et une expérience enrichissante pour tous !

Vous avez un peu expérimenté les pédagogies actives et vous souhaitez les
intégrer pleinement a votre formation, a votre cours, ou a votre animation.
Explorons et appliquons I'art de la facilitation par les pédagogies actives !

EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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FACILIT'ACTION 2
FACILITER LES APPRENTISSAGES PAR L'APPRENDRE
A L'APPRENDRE

De nos jours, salariés, apprenants, étudiants ou éléves sont amenés a se
former avec plus d’autonomie, en télé-travail ou en télé-éducation.

L’ "APPRENDRE A APPRENDRE" tend a devenir une "soft skill" majeure dans
les structures et entreprises quand pour [I'Unesco, elle devient
I'incontournable futur de I'éducation.

Comment apprendre a apprendre ? Comment se donner les moyens
d’apprendre a apprendre efficacement, de maniére adaptée a son contexte ?
Vivons ensemble une expérience apprenante en 4 STEP !

1. ENVIRONNEMENT 2. ALIGNEMENT 3. COMPORTEMENT 4. ENGAGEMENT
EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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ATELIER "DECROCHE PAS !*
CREEE TES BOOSTERS
POUR APPRENDRE A APPRENDRE
STEP BY STEP
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ATELIER POU

De nos jours, salariés, apprenants, étudiants ou éléves sont amenés a se
former avec plus d’autonomie, en télé-travail ou en télé-éducation. L’
"APPRENDRE A APPRENDRE" tend a devenir une "soft skill" majeure dans les
structures et entreprises quand pour I'Unesco, elle devient I'incontournable
futur de I'éducation.

Comment apprendre a apprendre ? Comment se donner les moyens
d’apprendre a apprendre efficacement, de maniére adaptée a son contexte ?
Vivons ensemble une expérience apprenante en 4 STEP !

ANIMATION INTERACTIVE AUTOUR D’UN JEU

ensemble une expérience apprenante en 4 STEP !
1. ENVIRONNEMENT 2. ALIGNEMENT 3. COMPORTEMENT 4. ENGAGEMENT
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BOOSTER LES FORMATIONS
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BOOSTER OF 1
BOOSTER SON OFFRE COMMERCIALE EN TANT
QU'ORGANISME DE FORMATION

Repenser le déploiement des actions commerciales du centre de
formation en I'adaptant a la taille de I'organisme, au contexte, aux enjeux
de I'organisme de formation ainsi qu'aux tendances du marché de la
formation professionnelle continue.... Voici les grandes lignes de cette
action de formation qui s'adresse avant tout aux équipes pédagogiques
pour allier compétences en ingénierie de formation et en ingénierie
pédagogique aux compétences de déploiement et de promotion des
actions de formation.

EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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BOOSTER OF 2
RENOUVELER SES COMPETENCES DE FORMATEUR
EN 10 PRINCIPES ACTIFS

Vous étes formateur, animateur, enseignant ou facilitateur, débutant
ou confirmé, intervenant en formation a titre régulier ou occasionnel.
Vous étes-vous déja interrogé sur ce qui, en vous, peut favoriser et
développer votre potentiel pédagogique, bien autrement que sous
I'angle des techniques d'animation ou approches pédagogiques ?

10 points-clé pour cheminer et mieux resituer votre pratique
pédagogique et la relation aux apprenants.

EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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ATELIER “MIND FORMATION !"

RENOUVELER SES COMPETENCES DE FORMATEUR
EN 10 PRINCIPES ACTIFS
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Vous étes formateur, animateur, enseignant ou facilitateur, débutant ou
confirmé, intervenant en formation a titre régulier ou occasionnel. Vous étes-
vous déja interrogé sur ce qui, en vous, peut favoriser et développer votre
potentiel pédagogique, bien autrement que sous l'angle des techniques
d'animation ou approches pédagogiques ?

10 points-clé pour cheminer et mieux resituer votre pratique pédagogique et
la relation aux apprenants.
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CERTIFIER LES FORMATIONS
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CERTIF'ACTION 1
ENREGISTRER UNE CERTIFICATION AU REPERTOIRE
SPECIFIQUE DE FRANCE COMPETENCES

Vous souhaitez enregistrer une certification au répertoire spécifique de
France Compétences mais vous avez des difficultés a comprendre la
nature et le détail des productions demandées dans le cadre de la
demande d'enregistrement auprés de France Compétences.

Cette formation permet d'acquérir des reperes et des outils afin de
faciliter les démarches nécessaires a I'enregistrement de la certification
au répertoire spécifique de France Compétences et de construire sa
démarche de certification étapes apres étapes.

EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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CERTIF'ACTION 2
ORGANISER DES EPREUVES DE CERTIFICATION :
PROCESSUS ET OUTILS

Vous souhaitez organiser des épreuves de certification, pour un
diplome, I'habilitation a la certification d'un organisme certificateur,
une certification que vous avez enregistrée auprés du répertoire
spécifique de France Compétences.

Recruter le jury, harmoniser les jurys, organiser les épreuves et
préparer les sujets d'épreuve... cette formation permet d'acquérir des
repéres, un processus et des outils pour construire sa démarche
d'organisation des épreuves de certification.

EN SAVOIR PLUS (contenu pédagogique et modalités détaillées)
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ACCOMPAGNER VOS PROJETS DE FORMATION
3 MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT

1 p 3
DESIGNER CERTIFIER REALISER UNE ETUDE METIER
UNE EXPERIENCE UNE FORMATION AUPRES POUR CARTOGRAPHIER

D'APPRENTISSAGE DE FRANCE COMPETENCES ACTIVITES ET COMPETENCES

UN APPUI TECHNIQUE PERSONNALISE :

APRES UNE ANALYSE PRECISE DE VOTRE CONTEXTE ET DE VOTRE PROBLEMATIQUE, NOUS ETUDIONS
AVEC VOUS LES MODALITES DE LA MISSION QUE YOUS NOUS CONFIEZ EN DETERMINANT ENSEMBLE :

OBJECTIFS PRECIS
RESULTATS A ATTEINDRE
LIVRABLES A CONSTRUIRE
RESTITUTION DES LIVRABLES
METHODOLOGIE UTILISEE
MOYENS DEDIES

DUREE
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Découvrez I'ensemble des prestations - formations et
accompagnement de vos projets de formation :
www.pedagoform.com

PEDAGOFORM LE BLOG
www.pedagoform-formation-professionnelle.com
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06 44 30 98 25
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